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Le Droit en STMG 

 Les activités humaines s’exercent dans un contexte national, européen, voire mondial. 

Ce contexte est caractérisé par l’existence de règles qui organisent les relations entre les 

acteurs 

 Dans un État de droit, c’est au législateur qu’il revient de mettre en cohérence les 

intérêts individuels avec ceux de la collectivité. 

 Dans le prolongement du programme de première, le programme de terminale est centré 

sur le contrat et la responsabilité, le cadre juridique du travail salarié et de l’activité 

économique.

 L’approche des thèmes est avant tout généraliste, L’approfondissement des notions 

s’effectue dans l’enseignement supérieur



3 objectifs principaux 

 aborder des concepts fondamentaux afin de développer des capacités d’analyse et 

prendre appui sur des raisonnements juridiques dans le cadre de situations pratiques

 contribuer à la formation du citoyen en donnant du sens à la règle de droit et d’en 

percevoir l’utilité

 participer à la formation générale de l’élève en lui faisant acquérir les méthodes et la 

rigueur nécessaires 

Le droit fournit un cadre intellectuel et culturel propre à favoriser la réussite dans les

études supérieures.



Les principaux thèmes étudiés en 

droit : 

 Quel est le rôle du contrat ?

 Qu’est-ce qu’être responsable ?

 Comment le droit encadre-t-il le travail salarié ?

 Dans quel cadre et comment entreprendre ?



Quelques exemples de notions étudiées

 La formation du contrat entre les parties, son exécution 

 Le dommage réparable, la responsabilité civile, pénale et contractuelle

 Le contrat de travail, la négociation collective, les formes de contrat de travail, la 

période d’essai, la rupture du contrat

 L’entreprise individuelle, la société commercial, le respect de la concurrence



Les prérequis nécessaires

 une maîtrise de la communication écrite et orale,

 bonne culture générale

 bon niveau en français et en langues étrangères.



L’épreuve du grand oral 

 En terminale, l’enseignement spécifique est évalué lors d’une épreuve orale. 

 Le candidat prépare deux problématiques dont l’une porte obligatoirement sur 

l’enseignement spécifique.

 Cette épreuve se prépare très tôt dans l’année. En effet l’élève doit effectuer une 

analyse approfondie d’une entreprise existante et détecter un problème de gestion. 

 L’objectif est de résoudre cette problématique et présenter une solution au jury. 



Exemples de question au grand oral :

 Qu'est-ce que le lien de subordination ?

 Quels sont les pouvoirs de l'employeur ?

 Quels sont les différents modes de rupture du contrat de travail ?

 Qu'est-ce qu'une cause réelle et sérieuse ?

 Qu'est-ce que le droit de grève ?


