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La MSGN : quels apports ?

❖ Cet enseignement est dans la continuité des enseignements de 

première, regroupant le management d’une part et les sciences de 

gestion et numérique d’autre part.

❖ La partie commune du programme apporte des éléments pour 

comprendre le fonctionnement de tout type d’organisation 

(entreprises, associations, organisations publiques, organisations de la 

société civile, etc.) et permet d’aborder les pratiques de gestion et de 

management dans différents domaines : la finance, la mercatique 

(marketing), les ressources humaines et la communication ainsi que 

des systèmes d'information de gestion.

❖ Comme tous les enseignements, la MSGN contribue au développement 

des compétences de communication orale et écrite, d’écoute, 

d’organisation de sa pensée, d’expression des idées et d'échange avec 

les autres à travers notamment la pratique de l’argumentation.



Le programme

❖ Thème 1 : Les organisations et l’activité de production de biens et 

services 

o Choisir le produit ou le service en fonction du marché

o Déterminer les ressources nécessaires et l’organisation adéquat à la 

production 

o Assurer le fonctionnement de l’organisation

❖ Thème 2 : Les organisation et les acteurs 

o Identifier et fédérer les différents acteurs de l’entreprise

o Les styles de direction 

o La stratégie de communication 

❖ Thème 3 : Les organisations et la société 

o Les transformations numériques

o La Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE)

o Les nouveaux modes de consommation



Exemples de questions de gestion

❖ Quels produits ou services pour quels besoins ? 

Démarche marketing, étude de marché, veille commerciale

L’innovation de produits

Le compte de résultat, le bilan

❖ Quels choix d’organisation de la production pour concilier flexibilité, 

qualité et maîtrise des coûts ? 

Organisation de la production, productivité, flexibilité

Logistique, supply chain, contrôle qualité

Contrôle des coûts 

❖ Comment fédérer les acteurs de l’organisation ?

Culture de l’organisation

Style de direction

Leadership, cohésion, décision de groupe, groupes de projet, motivation



L’épreuve de MSGN

❖ L’objectif de l’épreuve : Évaluer la capacité du candidat à analyser une 

ou plusieurs situations liées au fonctionnement et au management d’une 

ou plusieurs organisations réelles

❖ Durée : 4h

❖ 3 dossiers : Mercatique, Ressources Humaines, Gestion finance

❖ Coefficient : 16 

❖ L’épreuve porte sur les thèmes étudiés en : 

o Sciences de gestion et en management sur le programme de 1ère

o MSGN en classe de terminale
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